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财政项目支出绩效自评报告

项目名称：基础教育教师培训高校校长、教育局长出彩项目

项目单位：郑州市信息化教育教学中心

主管部门：业务处室

2026 年 09 月
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一、项目基本情况

（一）项目概况

郑州市教育局 2025 年第一批教育事业经费

（二）项目预算安排及使用情况

表 1-2-1 年度预算安排及使用情况统计表

单位：万元

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

年度资金

总额：
0.00 30.00 1.01 3.37%

政府预算

资金
0.00 30.00 1.01 3.37%

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00%

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

（三）资金管理情况表

表 1-2-2 资金管理情况表

情况说明 存在问题和改进措施

安排科学性
按照部门预算编制和资金管理办法的

要求，进行项目立项等必要程序。

项目启动实施进度偏晚，造成款

项支付延后。应加强督促监管，

保证预算资金能有效利用。

拨付合规性

严格按照国库集中支付制度有关规定

支付资金，未出现违规将资金从国库转

入财政专户或支付到预算单位实有资

金账户等问题。

项目启动实施进度偏晚，造成款

项支付延后。应加强督促监管，

保证预算资金能有效利用。

使用规范性

严格按照下达预算的科目和项目执行，

未出现截留、挤占、挪用和擅自调整等

问题。

资金使用制度规范。

预算绩效管

理情况
将资金纳入绩效管理，设置绩效目标。

相关负责人应全面监管项目活动

的实施，统筹组织好本部门的绩

效自评工资。
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（四）项目绩效目标

1. 项目年度绩效目标

将人工智能技术与教师梯级成长相结合，构建一套基于人工智能的区域教师梯次递进发展

体系，旨在通过科技赋能，推动教师专业化发展的个性化、精准化、常态化和长效化，形成教师

梯队“长链式”的发展模式，为郑州市、河南省乃至全国的教师队伍高质量发展提供可借鉴的实

践经验和理论支持。

2.项目年度绩效目标完成情况

本项目聚焦人工智能对于培养教师队伍高质量发展的重要意义，将人工智能技术与教师梯

级成长相结合，推动教师专业化发展的个性化、精准化、常态化和长效化。形成教师梯队“长链

式”的发展模式。

二、总体评价结论和指标分析

（一）总体评价结论

综合考虑资金管理、产出、效果、满意度等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结

果：基础教育教师培训高校校长、教育局长出彩项目绩效自评价结果为:总得分 79.34 分，属于"

中"。

（二）指标分析

1.绩效目标完成的指标

预算指标下达率; 建设区域教师智能化研修平台; 汇聚、开发数字化教师研修课程; 制定区

域教师梯级成长策略; 开展教师研修智能精准评价; 服务者满意度;

2.没有完成绩效目标的指标

开展主题培训;

三、存在的问题和建议

（一）存在的问题

项目启动实施进度偏晚，造成款项支付延后。应加强督促监管，保证预算资金能有效利用。
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（二）改进建议

1.对项目决策的建议

项目审查立项时应提前做好可行性研究，加强各部门沟通协调，保障决策科学、合理。

2.对预算安排及执行情况的建议

项目执行中应加强督促监管，促使项目尽快执行，避免出现项目推进滞后等现象。

3.对资金管理的建议

资金支付应符合项目预算批复或合同规定的用途，报销差旅费及培训费严格按照相关制

度核算，票据齐全后方可报销。

4.对项目管理的建议

相关负责人应全面监管项目活动的实施，统筹组织好本部门的绩效自评工资。

5.其他建议
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附表 1 自评价评分表

自评价评分附件表

一

级指标

二 级

指标

三

级指标

年 度

目标值

实 际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分

析

成

本指标

经 济

成本指标

预

算 指 标

下达率

=100

%

100% 1

0

1

0

产

出指标

数 量

指标

建

设 区 域

教 师 智

能 化 研

修平台

=1 个 1 个 1

0

1

0

汇

聚、开发

数 字 化

教 师 研

修课程

≥100

个

110

个

5 5

开

展 主 题

培训

≥1 次 2 次 5 3 通过参加主

题培训，提升了对

智能化技术的认

识。

质 量

指标

制

定 区 域

教 师 梯

级 成 长

策略

=1 项 1 项 5 5

开

展 教 师

研 修 智

能 精 准

评价

=1 套 1 套 5 5

效益指
标

社会效益
指标

服务者
满意度

≥85% 85% 30 30
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