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一、项目基本情况

（一）项目概况

市教育局中招中学组分解至教育教学中心的预算项目，主要用于中招办办公运转、保障工作

（二）项目预算安排及使用情况

表 1-2-1 年度预算安排及使用情况统计表

单位：万元

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

年度资金

总额：
120.00 120.00 116.69 97.24%

政府预算

资金
120.00 120.00 116.69 97.24%

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00%

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

（三）资金管理情况表

表 1-2-2 资金管理情况表

情况说明 存在问题和改进措施

安排科学性
按照部门预算编制和资金管理办法的

要求，进行项目立项等必要程序。
资金安排合理，程序规范。

拨付合规性

严格按照国库集中支付制度有关规定

支付资金，未出现违规将资金从国库转

入财政专户或支付到预算单位实有资

金账户等问题。

资金拨付合规。

使用规范性

严格按照下达预算的科目和项目执行，

未出现截留、挤占、挪用和擅自调整等

问题。

资金使用制度规范。

预算绩效管

理情况
将资金纳入绩效管理，设置绩效目标。

预算绩效评价情况良好:预算绩

效评价得到有效实施和监控，能

够准确地评估业务绩效和资源利

用效率。
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（四）项目绩效目标

1. 项目年度绩效目标

郑州市 2025 年中招考务工作、试卷运输、准考证印制、评卷教师后勤保障工作，以及民办

教育初中电脑派位组织、实施等正常开展。

2.项目年度绩效目标完成情况

中招工作开展有序、规范。前期部署好准备工作，保障了考生能够顺利进行中招考试，项

目开展过程中为中招办工作人员提供了后勤保障，确保项目顺利完成。

二、总体评价结论和指标分析

（一）总体评价结论

综合考虑资金管理、产出、效果、满意度等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结

果：中招考试专项经费绩效自评价结果为:总得分 89.72 分，属于"良"。

（二）指标分析

1.绩效目标完成的指标

服务考生数量; 预算执行率; 服务对象满意度;

2.没有完成绩效目标的指标

小升初电脑派位网络保障; 中招工作后勤保障; 中招办设备运行;

三、存在的问题和建议

（一）存在的问题

应加强项目全链条监管，保证中招考试有序、公平、高效进行，同时完善中招经费的资金

使用制度，促使资金合理使用。

（二）改进建议

1.对项目决策的建议

项目决策可参考往年考生人均标准等，制定合理的预算编制。各部门应紧密配合、沟通，
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确保项目决策合理、合规。

2.对预算安排及执行情况的建议

资金使用需要相关负责部门根据预算制定项目实施计划，并严格按照财政局的文件要求，

确保资金使用合规、高效。

3.对资金管理的建议

要加强资金管控，保障手续合规，以及避免出现超支等现象。

4.对项目管理的建议

对项目成本可以进一步考核，如中招考试宣传、组织、相关人工等成本，识别低效环节。

并呼吁考生参与满意度评价，实现监督闭环。

5.其他建议
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附表 1 自评价评分表

自评价评分附件表

一

级指标

二 级

指标

三

级指标

年 度

目标值

实 际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分

析

产

出指标

数 量

指标

服

务 考 生

数量

≥7000

0 人

82100

人

5 5

预

算 执 行

率

≥95% 97.24

%

5 5

质 量

指标

小

升 初 电

脑 派 位

网 络 保

障

正常 80% 1

0

8 保证了小升

初电脑派位网络

安全，同时应加强

监督，提升服务质

量。

中

招 工 作

后 勤 保

障

正常 75% 1

0

7

.5

应提前协调

好办公用品及技

术支持等。提高对

中招办工作人员

的后勤服务。

中

招 办 设

备运行

正常 75% 1

0

7

.5

对中招办设

备提前进行检修

等，保障中招工作

顺利进行。

效益指
标

社会效益
指标

服务对
象满意
度

≥85% 85% 30 30
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