
郑州市 2024—2025 学年上期期末考试

高中二年级历史 参考答案

一、选择题
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二、非选择题

31.（1）同：背景角度：都是在社会动荡、土地兼并、人口减少、税收减少的情况下推

行；目的角度：都是为了缓解财政危机、增加财政收入；稳定社会秩序；内容角度：都将税

种税目进行简化；征税时间都相对固定；都不同程度体现了货币税的征收形式；实质角度：

都是封建生产关系的局部调整；作用角度：都有利于增加政府税收；放松了政府对农民的人

身控制，有利于商品经济的发展。（一个角度 2 分，任意三个角度 6 分）

（2）趋势：税种或税目简化；征税标准趋向客观公正（由以人丁为主向以土地资产为

主转变）；赋税形态由实物向货币转变；征税时间趋向固定；对征税对象的控制趋向放松。

（每点 2 分，任意两点 4 分）

影响：有利于刺激人口增长，稳定国家税源；有利于保障农时，促进农耕经济的发展；

放松了对劳动力的人身束缚，有利于促进商品经济发展。不能从根本上解决财政危机；一定

程度上加重农民负担。（每点 2 分，任意两点 4 分）

32.（1）适用对象：新中国成立初期干部人事制度管理对象庞杂，包括国家政府部门的

工作人员、党务系统专职人员、群众团体的工作人员、国家企事业单位中的管理人员和各类

专业技术人员等；改革开放后公务员制度管理对象范围收窄，主要指国家行政机关工作人员，

后来进一步扩大到其他国家行政编制的工作人员。

任用方式：新中国成立初期干部人事制度中干部的任用权限集中于各级党委；改革开放

后公务员则需要公开考试、择优录取。

管理方式：新中国成立初期干部人事制度主要通过一系列规定进行管理；改革开放后公

务员制度则通过立法的方式不断完善，更加规范化、科学化、法治化。

制度背景：新中国成立初期干部人事制度与计划经济体制相适应；改革开放后公务员制

度则与经济体制改革与政治体制改革相适应。



（一组对比 4 分，任意两组 8 分，）

（2）有利于提升公务员队伍的文化素养；有利于加强党的执政能力；有利于国家治理

能力的提升；有利于提升政府的行政效率；有利于营造公平法治的社会环境；对社会主义经

济建设和改革开放事业具有重要的促进作用。（每点 2 分，任意三点 6 分）

33.（1）发展趋势：发展中国家占全球制成品出口份额不断提高。（2 分）

主要原因：世界殖民体系瓦解；经济全球化深入发展；多极化趋势的发展；和平与发展

成为当今时代的主题；发展中国家承接发达国家的产业转移；发展中国家自身的优势，如丰

富的劳动力、矿产资源丰富、优异的地理位置等。（每点 2 分，任意三点 6 分）

（2）发展新质生产力，推动科技创新、产业升级；提高国家治理能力，保护国内企业

及劳工权益；加强南方国家之间的交流与合作；积极创建国际政治经济新秩序。（每点 2 分，

任意两点 4 分）


