
 

—1— 

内部刊物  注意保存 

 

 

郑州市教育局“能力作风建设年”活动 
 

简 报 
第2期 

 

 领导小组办公室                                              2022年1月13日  
 

 

郑州市教育局“能力作风建设年”活动迅速展开 

 

1月9日市教育局“能力作风建设年”活动动员部署会召开后，

局机关、局直属各学校（单位）党组织、市属各民办学校党组织

迅速行动起来，一周以来，初步呈现出机关带头、基层跟进、机

制引领、高效推进的局面。 

一、市教育局带头先行，确立机制、制定方案、组建专班。 

1.确立一套机制。制定印发《郑州市教育局能力作风建设年
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活动领导小组办公室组织架构及工作职责》，对应市工作机构组

建了六个工作组，统筹协调、分工负责、合力推进；明确了能力

作风建设年活动领导小组办公室周例会制度，定期汇总活动推进

情况、解决困难问题、明确下步工作计划；建立了工作信息报送

机制，各学校（单位）及时上报工作开展情况、创新改革案例、

工作亮点和需要协调解决的问题。 

2.制定专项方案。在《郑州市教育局开展“能力作风建设年”

活动实施方案》的框架下，领导小组办公室组织制定局机关“能

力作风建设年”活动子方案、督导提升子方案、宣传报道子方案，

专业培训子方案等，组织制定《郑州市教育局能力作风建设年活

动重点工作任务清单》，局机关相关处室正在结合任务分工抓紧

细化专项方案。 

3.组建一个专班。市教育局活动办从局属学校（单位）中抽

调7名素质高、业务熟、能力作风强的同志组建专班，对口综合

协调、改革创新、工作推进、督导提升、专业培训、新闻宣传工

作，在局相关处室领导带领下，专人专责，强力推进各项工作。 

4.掀起一股新风。“能力作风建设年”活动从市教育局领

导班子开始，从局机关开始，从活动办开始，以上率下，一级

做给一级看，一级带着一级干。市教育局活动办工作例会上，

郑州市教育局党组成员、市教育局“能力作风建设年”活动领

导小组常务副组长王巨涛明确要求，“能力作风建设年”活动

不能搞形式，不能走过场，通过“能力作风建设年”活动，要
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真正有所提高、有所丰富、有所发展、有所收获。工作组成员

要从我做起，不当局外人，不当召集人。开展好“能力作风建

设年”活动，一要提高思想认识；二要提升行为规范；三要提

升服务水平；四要提升工作干劲；五要增强人民群众获得感。 

二、各学校（单位）紧步跟进，迅速发动，全面部署，积极

推进。 

1月10日以来，局属各学校（单位）按照市教育局要求，迅

速发动，统筹部署安排本校本单位“能力作风建设年”活动。郑

州市郑开学校、郑州艺术幼儿师范学校、郑州市教科所、郑州18

中、郑州市中小学生实践教育基地、郑州市商贸管理学校、郑州

市现代教育信息技术中心等学校（单位）根据疫情防控实际情况，

采取线上或线下的形式召开能力作风建设年活动动员部署大会，

学习市教育局文件精神，制定实施方案，对本学校本单位的能力

作风建设年活动进行全面安排部署，引领广大党员干部以此次活

动为契机，强能力、转作风、重实干、促发展，为推动学校（单

位）发展、高质量建设郑州“美好教育”提供保障，以优异成绩

迎接党的二十大胜利召开。 

 

 

 

 



 

—4— 
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送：市教育局“能力作风建设年”活动领导小组领导 

  发：局直属学校（单位）党组织、市属各民办学校党组织、 

市教育局机关各党支部  
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