
高新区社会事业局印发

中小学生欺凌防治落实年行动实施办法

局属各中小学、各民办学校：

为有效防治中小学生欺凌，确保学生身心安全、健康成

长，依据省、市十一部门印发的《加强中小学生欺凌综合治

理实施方案》精神和《河南省教育厅关于印发开展中小学生

欺凌防治落实年行动工作方案的通知》（教基一〔2018〕426

号），区社会事业局决定 2018 年在全区教育系统开展学生欺

凌防治落实年行动，为确保此次行动的有效进行，制定本办

法。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以全面

贯彻党的教育方针、落实立德树人、大力培育和弘扬社会主

义核心价值观为目的，以相关法律法规和省、市防治中小学

生欺凌有关文件要求为依据，通过真抓实干，有效落实，促

进各学校建立健全预防处置学生欺凌的组织机构、工作体制

和规章制度，形成防治中小学生欺凌长效机制，为建设阳光

安全校园、促进学生健康成长奠定良好基础。

二、组织领导



区社会事业局成立开展中小学生欺凌防治落实年行动

领导小组：

组 长: 田鸿鹏 局 长

副组长: 李国林 副局长

闫春英 副局长

盛 喆 副局长

成 员: 刘荣刚 教育督导室主任

索晓波 体育事业科科长

吕娟娟 教学管理科科长

杜 红 教研与智慧教育发展中心主任

领导小组下设办公室,办公室设在督导室,由刘荣刚兼

任办公室主任。

三、工作内容

（一）落实工作机构，做到责任到位。区社会事业局成

立中小学生欺凌防治落实年行动领导小组，各中小学也要成

立相应的领导小组，负责本单位的学生欺凌综合治理工作协

调、方案制定、对口管理等。公开电话：55397569。

（二）落实部门分工，做到齐抓共管。按照《实施方案》

职责分工，协调区社会事业局（教育、民政、督导、残联）、

党群工作部（综治、共青团、妇联）、区法院、区检察院、



区公安局、区人力资源社会保障局等部门履行职责，建立健

全防治学生欺凌工作机制，加强协作，共同治理。

（三）落实日常管理，做到制度健全。学校要成立学生

欺凌治理领导小组，明确工作职责和工作方式；明确学校相

关岗位教职工特别是法治副校长或法治辅导员防治学生欺

凌的工作职责和具体任务；明确学生欺凌的早期预警和事中

处理及事后干预的具体流程；在校规校纪中明确不同程度欺

凌情形的处罚规定。

（四）落实预防措施，做到防患未然。学校每学期至少

开展一次学生欺凌专题教育，结合思想道德教育、法治教育

和心理健康教育，普及防治学生欺凌知识和反欺凌技能。开

展针对全体学生的防治学生欺凌专项调查，及时查找可能发

生欺凌事件的苗头迹象或已经发生、正在发生的欺凌事件。

（五）落实处置程序，做到规范有度。学校要细化调查

处理欺凌事件、判定欺凌事件严重程度和教育惩戒欺凌实施

者、安抚保护欺凌受害者的具体流程和办法。学校要依据管

理权限，对本校学生欺凌事件及处置情况建立专门档案。

（六）落实长效机制，做到专业有效。区社会事业局按

照要求建立学生欺凌防治工作培训、考评、问责处理、依法

治理等长效机制，在教育行政干部、校长、教师培训和考评



中增加学生欺凌防治内容，细化培训内容、范围、次数等要

求，细化纳入考评内容和标准，细化问责处理规定等；将学

校开展学生欺凌防治工作情况纳入挂牌督导内容，督导部门

要监督指导学校围绕学生欺凌防治健全工作制度、加强预防

排查。

三、有关要求

（一）高度重视。各学校要高度重视学生欺凌防治工作，

提高认识，随时掌握本校学生欺凌防治工作情况，做好舆情

监测。各学校每月要向区社会事业局学生欺凌防治工作领导

小组办公室（邮箱：gxqawk@126.com）报告本校学生欺凌事

件发生情况。各校要结合本校实际，建立学生欺凌舆情监测

通报制度，实时掌握欺凌事件发生情况。

（二）督导问责。区社会事业局教育督导室将联合有

关处（室）将于 8 月下旬对全区学生欺凌防治情况进行督导，

重点检查各校建立工作机制、落实工作责任、开展综合治理

等情况，学校落实学生欺凌防治日常管理、预防措施、处置

程序、工作成效等情况。对学生欺凌事件中存在失职渎职行

为、因违纪违法应当承担责任的有关人员严肃问责，并相应

建立学生欺凌事件督办制度。



（三）评估总结。各学校要对照工作内容中的“六个

落实”总结经验、查找不足、提出改进措施，于 9 月 10 日

前向区社会事业局学生欺凌防治工作办公室上报学生欺凌

防治落实年行动总结。区社会事业局将于 9 月 14 日向市教

育局学生欺凌防治工作办公室报告高新区学生欺凌防治工

作情况评估总结。

（四）社会监督。各学校要公开各校学生欺凌防治工作

信息（含工作机构名称、办公电话、实施方案）接受公众监

督，并报区社会事业局学生欺凌防治工作领导小组办公室备

案。

2018 年 8 月 6 日
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