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关于召开全国教育创新区域联盟 2018 年会及 

征集大会交流成果的通知 

各相关单位： 

为深入贯彻中共中央、国务院关于教育改革与发展的系列文件精神，落实教

育部立德树人和发展学生核心素养的要求，北京师范大学中国教育创新研究院与

全国教育创新区域联盟共同举办 2018年联盟工作年会。本届年会将于 2018年 4

月 13-15 日在山东淄博召开，会议主题为“落实核心素养，聚焦 5C 模型，全面

促进基础教育内涵发展”。 

北京师范大学中国教育创新研究院联合 21 世纪学习联盟（P21）等有关机构，

在吸纳相关研究成果的基础上，提出了 21 世纪核心素养 5C 模型。5C 是指文化

理解与传承（Cultural Competency）、审辩思维（Critical Thinking）、创造性

（Creativity）、沟通（Communication）和合作（Collaboration）五大素养（具体

说明见附件），旨在引导青少年从中华民族优秀传统文化中汲取营养，规范行为、

涵养人格，在全球化的进程中葆有一颗中国心，同时具有面向未来世界解决复杂

问题的关键能力，对实现中华民族伟大复兴有着重大而深远的影响。 

为推动核心素养在基础教育领域的实践落地，本次年会将主要分享各联盟单

位所辖中小学校在培养学生核心素养方面的有益探索和先进经验，并通过专家对

话、互动交流、实地考察等多种形式，深度研讨核心素养教育的途径与策略。 

为此，请各联盟单位推荐用于大会交流的候选成果。每个联盟单位推荐

10-20 项。研究院和联盟理事会将评选出在大会上发言的优秀成果并颁发证书；

特别优秀者，还将推荐参加 21世纪核心素养教育系列研讨会和第四届中国教育

创新成果公益博览会，推荐入选中国教育创新成果优秀案例库。 

一、 成果征集要求 

1.须充分反映中小学校在德育与学生工作、课程建设、教学改革、考试评

价等方面体现和落实核心素养教育的操作策略和实现路径。 



 

2 
 

2.既可以是结合某一学科（或领域）方面的成果，也可以是与综合实践活动

相关的成果。比如为了发展学生的创造性，结合某个学科更新课程内容、开发教

学资源、改进学与教的方式等；又如结合当地文化、风俗习惯开展综合实践活动，

培养学生的文化理解与传承素养；再如设计开发或引进专门用于培养某项特定素

养的校本（地方）课程或主题活动。 

3.具有启发性和可借鉴价值，充分展示区域层面或学校层面在相关主题上的

优秀实践经验和具体做法，切忌纸上谈兵。 

4.鼓励各地聚焦 5C（文化理解与传承、审辩思维、创新、沟通和合作），

遴选优秀成果参加大会交流，尽可能涵盖五个方面。 

5.每份案例成果 5000字左右并附 500字摘要。同时鼓励用微课、微视频（5-10

分钟）等技术手段，更加直观生动地反映实践层面的探索与做法。 

6.材料提交邮箱 cnc2049@126.com，主题栏请注明“联盟年会征文-XX 素

养”，材料提交截止日期 2018年 3月 31日。 

二、联系方式 

联系人：甘秋玲；电话：010-58803910 

 

欢迎各联盟单位积极推荐优秀案例成果！ 

                                    

 

北京师范大学中国教育创新研究院 

                            全国教育创新区域联盟 

                                                二〇一八年二月 
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附件：21 世纪核心素养 5C 模型的框架与内涵 

“21 世纪核心素养 5C 模型”包括指文化理解与传承（Cultural 

Competence）、审辩思维（Critical Thinking）、创造性（Creativity）、沟通

（Communication）和合作（Collaboration）五大素养，每个素养又包括 3-4 个二

级维度，如表 1所示。 

表 1  21世纪核心素养 5C 模型的结构框架 

一级维度 二级维度 

文化理解与传承素养 

(Cultural Competency) 

     1.文化理解 

2.文化认同 

3.文化践行 

审辩思维素养 

(Critical Thinking) 

1.质疑批判 

2.分析论证 

3.综合生成 

4.反思评估 

创新素养 

（Creativity） 

1.创新人格 

2.创新思维 

3.创新实践 

沟通素养 

(Communication) 

         1.同理心 

2.倾听理解 

3.有效表达 

合作素养 

(Collaboration) 

1.愿景认同 

2.责任分担 

3.协商共赢 

 

图 1  21 世纪核心素养 5C 模型 
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一、文化理解与传承素养(Cultural Competency) 

一个具有文化理解与传承素养的个体，能够在理解的基础上认同并传承中华

民族优秀文化，能够以平等、尊重的态度看待和理解不同文化间的共性与差异，

具有体现中华民族优秀传统文化特点的价值观念、道德伦理、行为习惯等。该素

养包括文化理解、文化认同、文化践行三个要素。 

文化理解是指对文化的基本内涵、特征及其历史渊源和发展脉络、不同文化

的共性与差异及其相互影响的体验、认知和反思。 

文化认同指一个社会共同体的成员对特定文化环境中的审美取向、思维方式、

道德伦理、行为或风俗习惯等的接纳和认可。 

文化践行指一个社会共同体的成员对于其所选择和认同的生活方式、文化观

念和价值原则等在现实生活中主动加以实践、传承和改造、创新。 

二、审辩思维素养 (Critical Thinking) 

一个具有审辩思维素养的个体，面对不同情境，不但能够不懈质疑，理性分

析，不断反思，得出合理结论或生成有效解决方案，而且能慎重考虑他人观点且

尊重他人挑战自己观点的权利。该素养包括质疑批判、分析论证、综合生成和反

思评估四个要素。 

质疑批判既包括不轻易接受结论的态度，也包括追根究底的品格。 

分析论证强调基于证据的理性思考，在对各种信息或证据进行理解、识别、

比较和判断的基础上，实现多角度、有序的合理分析与有效论证。 

综合生成指在分析论证的基础上进行系统整合与重构，形成观点、策略或其

他成果的过程。 

反思评估是指基于一定标准对思维过程、思维成果以及行动进行监控、反思、

评估和改进，促进自我导向、自我约束、自我监控和自我修正。 

三、创新素养（Creativity） 

一个具有创新素养的个体，能够利用相关信息、资源，产生新颖且有价值的

观点、方案、产品等成果。该素养包括创新人格、创新思维和创新实践三个要素。 

创新人格指个体具有好奇心、开放心态、勇于挑战和冒险、自信并坚持自己

的观点等特质，即与创造性相关的非智力因素。 
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创新思维通常包括对开展创新活动有帮助的发散思维、聚合思维、重组思维

等。 

创新实践指个体参与并投入旨在产生新颖且有价值的成果的实践活动。创新

实践包含澄清目标或表征问题、搜集信息或资源、付诸实践（创意产生或问题解

决）等环节。 

四、沟通素养（Communication） 

一个具有良好沟通素养的个体，为了实现特定目标，能够有效地与他人或群

体交流信息、思想、情感和价值观，并能够对沟通对象抱有同理心。该素养包括

同理心、倾听理解和有效表达三个要素。 

同理心（empathy）是指能体会他人的情绪和想法、理解他人的立场和感受，

并站在他人的角度思考和处理问题的一种能力，是一种了解他人感受、预测他人

行为的社会洞察能力。 

倾听理解指能够正确理解沟通对象以语言、文字及其他多种形式传递的信息，

以及隐含的意图、情绪情感、态度和价值观等。 

有效表达是指在不同的情境下，运用语言或非语言等多种形式，清楚地传达

信息、表达思想和观点，以达到沟通的目的。 

五、合作素养(Collaboration) 

一个具有合作素养的个体，能够主动与他人或群体有效配合、协同行动，实

现共同目标。该素养又可进一步具体化为愿景认同、责任分担、协商共赢三个要

素。 

愿景认同即个体认同团队或组织的目标、使命以及核心价值取向，并使之内

化为自己工作的目标和信念。 

责任分担是指个体积极主动承担分内职责，并制定工作目标和计划，充分发

挥个人能动性，以较强的责任意识和担当精神，做好本职工作。 

协商共赢即个体运用沟通技能，本着互尊互利、平等协商的原则，与相关成

员展开对话，并适时、灵活地作出必要的妥协和让步，有效推进团队进程，实现

共同目标。 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%83%85%E7%BB%AA
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%83%B3%E6%B3%95
https://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E7%AB%8B%E5%9C%BA&action=edit&redlink=1
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%84%9F%E5%8F%97

