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郑州市人民政府教育督导委员会办公室

2018年工作要点
各县（市、区）教育局、政府教育督导室，局直属各学校，市属事业及各民办学校：
2018年，郑州教育督导将深入贯彻落实十九大报告精神，围绕国家中心城市建设目标和郑州市教育局中心工作，努力践行“做有未来的教育”发展理念，坚持督政与督学并重、监督与指导并重，强化教育督导信息化、专业化建设，为全面深化教育综合改革、做有未来的郑州教育提供保障。

一、聚焦教育公平，持续开展督政工作

1.开展县级政府教育工作专项督导。结合局重点工作和热点难点，将中小学、幼儿园建设、县域内城乡义务教育一体化改革发展推进情况、教育经费投入、义务教育学校办学条件达标、普及学前教育工作情况、职业教育以及相关处室需要督促落实的重点工作作为专项督导内容，推动我市义务教育优质均衡发展和各级各类教育持续、健康、快速发展。   

工作月历：8-9月，制定县级政府教育工作专项督导工作方案；11月，市政府印发通知,各县（市、区）进行自查自评；12月，组建市政府教育督导检查团，开展督导检查。

2.开展义务教育发展基本均衡县评估验收工作。根据河南省教育督导委员会工作部署，对2018年申报国家义务教育发展基本均衡县的登封市、中原区开展督导评估。

工作月历：1月31日前，上报申报书等相关材料；4月，开展市级复核，实地督查；6月，指导两县区迎接省政府教育督导委员会评估验收；10月-11月，指导两县区迎接国务院教育督导委员会评估验收。

3.做好春季开学和秋季开学专项督导检查工作。春季开学和秋季开学前后，组织全市责任督学进校督导检查各县（市、区）教育部门和各学校开学工作落实情况。

4.开展幼儿园规范办园行为专项督导。按照国家和省教育督导委员会要求，结合我市年度幼儿园等级评估工作整体安排，重点针对薄弱民办幼儿园、农村幼儿园和无证幼儿园开展规范办园行为专项督导检查。

5.做好国家和省政府教育督导委员会开展的各项专项督导检查迎检工作。

二、聚焦教育质量，扎实开展督学工作

6.开展部分局属学校第二期三年发展规划实施情况过程性督导评估。

工作月历：3月，下发通知，指导学校积极开展自评；4-5月，开展部分局属学校第二期三年发展规划实施情况过程性督导评估，8月份发布督导报告。

7.开展县（市、区）属学校三年发展规划督导评估。在往年评估和试点的基础上，扩大县（市、区）属学校三年发展规划抽验评估范围和章程试点学校评估范围，促进县（市、区）属学校规划和章程制定更加科学、规范。

工作月历：5月，下发通知，指导各县（市、区）积极开展自查自评；9-11月，对各县（市、区）属学校三年发展规划制定实施情况和试点学校章程建设开展督导评估。支持并指导各县（市、区）继续扩大学校章程试点范围，积极开展县域内评估。

8.扶持150所幼儿园在原有等级上实现达标升级，同时对全市120所幼儿园进行等级抽验。根据网上问卷调查和数据分析，制定年度抽验复评办法，开展河南省示范幼儿园和郑州市示范性幼儿园复评工作。

工作月历：2月，各县（市、区）申报年度等级达标工作计划；3月，对全市幼儿园集中进行网上问卷调查；修订完善幼儿园等级评估办法和指标体系；对申报省级示范幼儿园进行过程督导，对满五年的省级示范幼儿园进行复评，同时指导符合省级复评条件的幼儿园做好迎检工作；5月，对全市参与幼儿园督导评估人员、申报上等级及复评的幼儿园开展专题培训；6月，对申报市级示范性幼儿园进行评估验收，对2015年评为市级示范性幼儿园进行满三年复评；9-10月，对全市申报上等级、并已通过县级评估的幼儿园进行复评抽验；12月，认定等级评估结果。

三、聚焦办学规范，创新开展责任督学挂牌督导工作

9.继续推进责任督学挂牌督导工作，开展中小学校责任督学挂牌督导建设年系列活动。制定中小学校责任督学挂牌督导建设年工作方案并推进实施。完善督学责任区评估细则、考核办法和奖惩机制，规范工作程序，围绕市教育局中心工作，加强学校常规视导督导，促进学校健康发展。

工作月历：3-4月，制定工作方案，完善各项制度；5月份，在荥阳市召开全市中小学校责任督学挂牌督导建设年启动仪式暨现场会；9月，对申报国家中小学校责任督学挂牌督导创新县的金水区、新密市开展市级评估验收，做好省、国家验收准备工作；11月，对督学责任区工作进行考核。

四、完善机制，强化保障，提高督学能力素养和督导水平

10.加强督导研究，开展教育热点难点问题与学校常规管理问题调查与研究。设立专项课题，与市教科所共同开展中小学校责任督学挂牌督导工作标准和创新机制研究、学生核心素养培育、全面推进素质教育等方面的研究。协同市教科所，指导56所局属学校开展三年发展规划制定及评估专项课题，组织评选重点课题，做好课题立项和结项工作。

工作月历：3月，印发课题立项通知；6月，开展课题立项评审；6-12月，分类召开课题论证会，组织专家指导学校做好课题研究。
11.加强督学队伍建设。做好督学分级分类培训工作。分期组织全市专、兼职督学参加督学综合能力提升培训。开展专项督导业务培训。加强督学任期考核管理。筹备督学换届工作。

工作月历：4月、9月，组织开展各类专项业务培训；7月，组织全市各级各类督学开展综合能力提升培训；11月，对督学工作进行考核；12月，印发第六届市政府督学和第四届责任督学换届通知，筹备换届工作。

12.购买建设教育督导信息管理平台系统。加强互联网、大数据、云计算等新技术的运用，在督导工作信息采集、运用、安全风险防控等各方面作出系统设计，实现教育督导管理信息化，形成“用数据说话、重数据评价、依数据决策、谋数据创新”的督导理念，建立现代教育督导体系、流程、模式和制度。加强督导信息化队伍建设，提高教育督导质量和实效。

13.加强督导宣传工作，推广督导典型经验。与郑州教育电视台合作制作郑州教育督导专题宣传片，开设《一起督学吧》专题栏目，协调各县（市、区）政府教育督导室和市级督学责任区做好录制工作。每季度编印一期《郑州教育督导要情》。配合做好市教育局专题宣传工作。
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