关于公布郑州市课堂教学达标评优活动

教研协作区级达标活动教学基本功考核办法的通  知
各教研协作区，市区各中学：

根据市教育局《关于印发郑州市中小学课堂教学达标评优活动实施方案的通知》[郑教基研（2007）72号]精神，在市内协作区课堂教学达标笔试考试中成绩达到合格和良好等级的教师（名单已反馈至各学校），将参加市内教研协作区级达标活动教学基本功（含说课、学科教学技能两项）考核。现将考核的具体安排予以公布，请各单位参照执行。

协作区达标活动在市教研室各学科指导下分别组织实施。达标活动要按照公开、公正、公平的原则，严格选聘评委，严密组织程序，严肃考核纪律。活动的相关原始材料须存档备查，每位选手的材料独立装订，每项活动结束后当天连同结果一并上交市教研室各学科存档。

附件：1、郑州市说课量化评价表

2、郑州市达标评优活动教师学科基本功考核办法

郑州市教育局教学研究室     
  二○○八年十二月十五日    
附件1：        
郑州市说课量化评价表
	评价项目及权重
	评价要点
	等级、分值

	
	
	A
	B
	C
	D

	教材把握

学情分析（20分）
	1
	正确把握教材的地位、作用及前后联系
	5
	3
	2
	1


	
	2
	准确客观分析学情，把握学生认知规律，体现渐进性原则
	5
	3
	2
	1

	
	3
	三维教学目标明确具体，具有操作性
	5
	3
	2
	1

	
	4
	重、难点把握准确
	5
	3
	2
	1

	学科知识

（10分）
	1
	学科知识准确、熟练、系统，无科学性错误
	5
	3
	2
	1

	
	2
	关键性问题把握准确，学科语言规范严谨
	5
	3
	2
	1

	教学过程

教学方法

（40分）
	1
	情境创设新颖，导入方法自然
	5
	3
	2
	1

	
	2
	课堂结构科学合理，符合教学原则
	5
	3
	2
	1

	
	3
	教学方法灵活多样，体现课改精神和调节教学原则
	5
	3
	2
	1

	
	4
	学生主体作用和教师主导作用有机结合
	5
	3
	2
	1

	
	5
	重点鲜明突出，难点突破巧妙，总结精要到位
	5
	3
	2
	1

	
	6
	恰当使用教学媒体辅助教学
	5
	3
	2
	1

	
	7
	作业练习设计合理，符合减负要求
	5
	3
	2
	1

	
	8
	评价方法设计能促进学生的进步与发展
	5
	3
	2
	1

	基本素质
基本能力

（20分）
	1
	语言准确，普通话标准
	4
	3
	2
	1

	
	2
	举止得体，教态自然大方
	4
	3
	2
	1

	
	3
	板书规范，设计合理
	4
	3
	2
	1

	
	4
	示范操作，熟练规范
	4
	3
	2
	1

	
	5
	思维敏捷，应变能力强
	4
	3
	2
	1

	教学特色

（10分）
	1
	整体设计自然流畅，起承转合过渡自然
	5
	3
	2
	1

	
	2
	体现独特、创新的教学风格与特色
	5
	3
	2
	1


附件2：郑州市达标评优活动教师学科基本功考核办法

数学学科教学基本功考核办法
教学基本功考核内容包括学科教学技能和说课两部分，分值为100分。具体要求及考核办法如下：

一、学科教学技能考核内容、要求及评分办法

1、考核内容：学科教学技能占50分。共分三项内容：课件制作（30分）；画图（尺规加徒手）（10分）；板书设计（粉笔字）（10分）。

2、考核办法：现场公布课件制作课题，课题内容选自教师任教学段 (初中、高中)教材中某一课时中的某一片段，全体参考教师根据课题内容同时按照要求现场制作课件，时间30分钟。
选手抽签决定技能展示的顺序，同时抽取画图和板书设计的题目。按照抽签顺序，先展示课件，时间3分钟。然后，在黑板上画图（尺规加徒手）和用楷（行）书写出规定课题的板书设计。时间为5分钟。

3、评分标准：详见《数学学科画图评分标准》、《数学学科板书设计评分标准》和《数学学科课件制作评分标准》。

（1）数学学科画图评分标准

	等级（分数）
	评  分  标   准

	A

（8—10分）
	尺规使用规范，图形正确美观、线条流畅，各部分比例恰当、徒手画流利娴熟、板画过程无修改、标注完整正确。

	B

(5—7分)
	尺规使用较规范，图形正确，线条顺畅，各部分比例合适，徒手画能顺利完成，板画过程中有少量修改，标注基本正确。

	C

(2—4分)
	尺规使用不规范，图形各部分比例不当，徒手画生疏、板画过程中反复擦拭，标注不完整或出现错误。


（2）数学学科板书设计评分标准

	项目

等级
	内容与设计(5分)
	粉笔字(5分)

	A等

（8—10分）
	内容准确科学，体现教学思路，重点突出，设计合理新颖。
	书写规范，字体美观，布局合理，无修改。

	B等

(5—7分)
	内容准确、完整，简单地呈现知识结构。
	书写正确整齐，基本无修改，易辨认。

	C等

（4分以下）
	内容不完整，设计不得当。
	书写不规范，修改较多，难以辨认。


（3）数学学科课件制作评分标准

	等级（分数）
	评  分  标   准

	A

(23-30分)
	课件内容紧扣主题、符合教学要求,无科学性错误；

课件结构严谨、布局合理、制作精细、实用性强；

动态画面精彩生动，有序合理地分步骤出现知识点；

设计新颖且有创意，能很好地激发学生学习兴趣。

	B
（11—22分）
	课件内容符合主题、基本符合教学要求，无明显科学性错误；

结构基本完整，布局基本合理，制作基本规范，有实用性；

有动态画面，能分步骤出现知识点；

设计新颖但创意不够，能较好地激发学生学习兴趣。

	C

（5—10分）
	课件内容偏离主题、不符合教学要求，有科学性错误；

课件不规范完整、结构松散、布局欠合理、制作粗糙；

无动态画面，不能分步骤出现知识点，直观性差；

设计缺乏创意，枯燥呆板。


二、说课考核内容、要求及评价办法

1、说课部分占50分，说课时间15分钟。

2、参赛教师按照抽签顺序提前15分钟抽取课题，准备15分钟后，按抽取的课题进行说课。

3、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。

三、考核时间、计分办法和组织管理
1、考核时间：各协作区的基本功考核统一时间，定于2009年2月—3月进行。具体时间、要求和分组另行通知。
2、组织管理：全市统一命题和制定考核要求。初、高中各教研协作区同时进行。各协作区负责人负责签到、抽签等组织工作。
3、计分方法：评委由5—7人组成，去掉一个最高分、一个最低分，其余分数相加平均后即为选手的成绩。为保证考核的公正公平，评委和选手采取“推磨”评比的办法，本协作区评委回避本协作区选手。
4、成绩汇总：在基本功、说课考核结束后，协作区负责人把考核结果的原始资料和电子统计表上报市教研室中学数学学科。电子邮箱：fengruixian@zzedu.net.cn；联系电话：66981245。
英语学科教学基本功考核办法

教学基本功考核内容包括学科教学技能和说课两部分，分值为100分。具体要求及考核办法如下：

一、学科教学技能考核内容、要求及评分标准

1、考核内容：即兴演讲。

2、考核形式：每位选手抽签决定演讲顺序，准备15分钟后演讲，演讲时间：3-4分钟。

3、评分标准：按主题内容、语音语调和仪态仪表三项指标进行评分，满分为50分。具体标准详见《英语学科即兴演讲考核标准》。

附表：英语学科即兴演讲考核标准

	内容

标准

等级
	主题内容

（满分20分）
	语音语调

（满分20分）
	仪态仪表

（满分10分）

	A
	主题鲜明，积极向上，立意较高；内容紧扣主题，材料新颖；结构完整合理、层次分明；构思巧妙，引人入胜，逻辑顺序严密；语言地道、语句优美。
16-20
	语音纯正、语调优美；语言自然流畅，富有真情实感；节奏张弛符合思想感情的起伏变化，具有感染力。
16-20
	表情自然得体；声情并茂，富有激情，感染力强；精神饱满，肢体语言使用恰当；上下场致意，答谢。
8-10

	B
	有比较明确的主题；内容符合主题要求；材料结构较为完整；有一定层次；语言组织比较符合英语习惯。

11-15
	发音准确、吐词清晰、语调较流畅、语速适中；表达符合英语习惯；能表达出文章主题思想。

11-15
	表情自然；着装整洁；仪态端庄；有必要的肢体语言。

4-7

	C
	主题不鲜明；内容陈旧；句型、语法错误较多。

5-10
	语音不太准确、语调不很地道；表达不流畅。

5-10
	表情木然；怯场扭捏；不自信。

1-3


二、说课考核的内容、要求及评分标准

1、说课部分占50分，说课时间15分钟。

2、选手按照抽签顺序随机抽取说课课题，准备15分钟后说课。

3、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。
三、考核时间、计分办法和组织管理

1、考核时间：各协作区的基本功考核统一时间，定于2009年2月—3月进行。具体时间、要求和分组另行通知。
2、组织管理：全市统一命题和制定考核要求。初、高中各教研协作区同时进行。各协作区负责人做好签到、抽签等组织工作。

3、计分方法：评委由5—7人组成，去掉一个最高分、一个最低分，其余分数相加平均后即为选手的成绩。为保证考核的公正公平，评委和选手采取“推磨”评比的办法，本协作区评委回避本协作区选手。
4、成绩汇总：在基本技能、说课考核结束后，各协作区负责人把考核结果的原始资料和电子统计表上报市教研室中学英语学科。电子邮箱：zhangrui @zzedu.net.cn；联系电话：66965293。
物理学科教学基本功考核办法

教学基本功考核内容包括说课、学科教学技能两部分。分值为100分。具体要求及考核办法如下：

一、学科教学技能考核内容、要求及评分标准
1、学科教学技能考核总分50分，考核时间20分钟。

2、考核内容：实验技能。考核所教学段教材中的学生分组实验,具体分为动手操作和实验报告两部分。动手操作25分，实验报告25分。

3、考核办法: 每位选手抽签后即进入考场，在20分钟内完成操作和实验报告。

4、考核要求:实验原理和设计要符合安全、科学、可行和节约的原则。实验操作要规范合理，实验报告要简明清晰。
5、评分标准：

    （1）物理实验操作评分标准

	等  级（分数）
	评  分 标 准

	一  等
（19—25分）
	实验设计合理，操作规范、熟练，实验目的达成度高，顺利完成。

	二  等
（9-18分）
	实验设计基本合理，操作基本规范、不够熟练，实验目的基本达成，能够完成实验。

	三  等
（8分以下）
	实验设计不合理，操作不够规范、很不熟练，不能完成实验。


（2）物理实验报告评分标准

	等级（分数）
	评  分  标  准

	一等

（18—25分）
	实验报告项目完整，表格设计科学、合理；

实验数据记录科学、准确；

作图规范、正确，实验数据处理规范、正确；

实验结果表达完整、准确、精炼；

具有一定的设计性或创新性内容；

实验报告书写认真、整洁，字体工整。

	二等

（9—17分）
	实验报告项目比较完整，表格设计科学、比较合理；

实验数据记录科学、误差合理；

作图基本规范、正确，数据处理比较规范、正确；

实验结果表达比较完整，基本符合要求；

实验报告书写比较认真、字体比较工整。

	三等

（8分以下）
	实验报告项目不完整，表格设计不够科学、合理；

实验数据记录不够科学、误差较大；

作图不规范，实验数据处理不规范、误差较大；

实验结果表达不完整或有错误之处；

实验报告书写不认真、字体不工整。


二、说课部分 
1、说课部分占50分，说课时间15分钟。
2、参考选手按抽签顺序提前15分钟随机抽取课题，准备15分钟后进行说课。
3、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。
三、考核时间、计分办法和组织管理
1、考核时间：各协作区的基本功考核统一时间，定于2009年2月—3月进行。具体时间、要求和分组另行通知。
2、组织管理：全市统一命题和制定考核要求。初、高中各教研协作区同时进行。各协作区负责人负责签到、抽签等组织工作。
3、计分方法：评委由5—7人组成，去掉一个最高分、一个最低分，其余分数相加平均后即为选手的成绩。为保证考核的公正公平，评委和选手采取“推磨”评比的办法，本协作区评委回避本协作区选手。
4、成绩汇总：在基本技能、说课考核结束后，各协作区负责人把考核结果的原始资料和电子统计表上报市教研室中学物理学科。电子邮箱:yexiaojun@zzedu.net.cn；联系电话：66952452。
化学学科教学基本功考核办法

学科教学基本功的考核内容包括说课、学科教学技能，总分100分。具体要求及考核办法如下：

一、学科教学技能考核内容、要求及评分标准

学科教学技能占50分。共分两项内容：化学实验（30分），板书设计（20分）。

1、化学实验考核及评分：满分30分。实验内容自选，实验仪器自备，要求在说课之前5分钟内先完成实验。

	等  级（分数）
	实验评分标准

	一  等（21-30分）
	操作规范、熟练，现象明显，顺利完成实验。

	二  等（11-20分）
	操作基本规范、比较熟练，现象比较明显，能够完成实验。

	三  等（10分以下）
	操作不够规范、不够生疏，现象不够明显，或不能完成实验。


2、板书设计考核及评分：板书设计满分20分。随说课过程完成。

	等  级（分数）
	板书评分标准

	一  等
（16-20分）
	结构布局合理，条理清晰；书写正确、端正、美观。

	二  等
（9-15分）
	结构布局基本合理，条理基本清楚；书写基本正确，比较工整。

	三  等
（8分以下）
	结构布局欠合理，条理不清楚；出现错别字，化学用语和符号不规范，字迹潦草或没有写完。


二、说课考核内容、要求及评分标准

1、说课部分占50分，实验与说课时间共20分钟。

2、参赛教师按照抽签顺序提前20分钟抽取课题，准备20分钟后，先做实验，然后按抽取的课题进行说课。

3、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。
三、考核时间、计分办法和组织管理

1、考核时间：各协作区的基本功考核统一时间，定于2009年2月—3月进行。具体时间、要求和分组另行通知。

2、组织管理：全市统一命题和制定考核要求。初、高中各教研协作区同时进行。各协作区负责人负责签到、抽签等组织工作。

3、计分方法：评委由5—7人组成，去掉一个最高分、一个最低分，其余分数相加平均后即为选手的成绩。为保证考核的公正公平，评委和选手采取“推磨”评比的办法，本协作区评委回避本协作区选手。
4、成绩汇总：在基本技能、说课考核结束后，各协作区负责人把考核结果的原始资料和电子统计表上报市教研室中学化学学科。电子邮箱：caoshuling@zzedu.net.cn；联系电话：66952444。
生物学科教学功考核办法
教学基本功的考核内容包括说课、学科教学技能等。总分100分。具体要求及考核办法如下。

一、学科教学技能考核的内容、要求及评分标准

1、技能考核部分占50分，考核时间为15分钟。
2、学科技能考核内容：徒手作图和现场命题。徒手作图内容为所教学段教材中的典型插图。作图时，不必拘泥于教材原图，可在原图的基础上进行适当的简化、改造，只要意思明确，便于理解识记即可。具体内容有：

	七年级上册 

1、P45  Ⅱ－2   植物的细胞模式图

2、P48  Ⅱ－5   动物的细胞模式图

3、P59  Ⅱ－13  细胞分裂过程示意图

4、P85  Ⅲ－8   种子的结构

（菜豆种子的结构和玉米种子的结构）

5、P115 Ⅲ－24  气孔的张开和闭合
6、P102 Ⅲ－15  桃花的基本结构

7、P102 Ⅲ－16  子房剖面图

8、P102 Ⅲ－17  受精的过程

七年级下册

1、P66  Ⅳ－36 

 血液与组织细胞间的物质交换示意图

2、P67  Ⅳ－37  静脉瓣活动示意图

3、P68  心脏解剖图

4、P69  Ⅳ－38  心脏工作示意图

5、P70  血液循环模式图 

6、P81  Ⅳ－42  肾的内部结构示意图

7、P89  Ⅳ－46  眼球的基本结构和功能

8、P90  Ⅳ－47  

外界物体在视网膜上成像示意图

9、P91  Ⅳ－49  

近视眼的成像和近视眼补救措施示意图
	10、P99  Ⅳ－53  神经元及其模式图

11、P102 Ⅳ－54  

松开烫手馒头的反射弧示意图 

八年级上册

1、P29  关节模式图

2、P60  细菌的结构示意图

八年级下册

1、P17 鸡卵的结构

高中生物第一册（旧教材）

1、P22  图2-2  动物细胞亚显微结构模式图

2、P22  图2-3  植物细胞亚显微结构模式图

3、P23  图2-4  细胞膜的结构示意图

4、P56  图3-8  光合作用过程的图解

5、P72  图3-15  有氧呼吸过程的图解

6、P86  图4-8  甲状腺活动的调节示意图

7、P88  图4-10  反射弧模式图

8、P89  图4-12  突触的亚显微结构模式图

9、P106 图5-11  减数分裂图解

高中生物第二册（旧教材）

1、P8   图6-5DNA分子结构模式图

2、P89  图8-22  生态系统的能量流动图解

3、P92  图8-25  碳循环


3、考核办法：按照抽签顺序现场抽取具有典型插图的课题，随即在黑板上徒手绘制所抽取的典型插图，然后依图命制两道试题（试题可以是简答题、选择题或填空题），给出答案，并在黑板上将试题和答案板书出来。
4、评分标准：

（1）绘图评分标准（30分）

	等  级（分数）
	标       准

	一  等

（21-30分）
	图形正确美观，各部分比例恰当；插图绘制流利娴熟；标注完整正确。

	二  等

（11-20分）
	图形基本正确，各部分比例适当；插图绘制顺利，有少量修改；标注基本正确。

	三  等

（10分以下）
	图形有明显错误，各部分比例不当；插图绘制不熟练，反复擦拭；标注不完整或出现错误。


（2）命题评分标准（20分）

	等  级（分数）
	标       准

	一  等

（16-20分）
	试题立意新颖，设问巧妙，指向明确，叙述简洁；答案正确简明；书写规范，字体美观，无修改。

	二  等

（11-15分）
	试题设问清晰，指向较为明确，叙述基本清楚，但缺乏新意；答案正确；书写基本正确，有少量修改。

	三  等

（10分以下）
	试题不符合要求，设问不够清晰。答案繁琐或有不当之处。书写不规范，修改较多。


二、说课考核的内容、要求及评分标准

1、说课部分占50分，说课时间15分钟。

2、说课考核统一时间，全市初、高中按教研协作区同时进行。选手按照抽签顺序在参赛前15分钟随机抽取说课课题。准备时间15分钟。选手按所抽课题进行说课。 

3、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。

三、考核时间、计分办法和组织管理

1、考核时间：各协作区的基本功考核统一时间，定于2009年2月—3月进行。具体时间、要求和分组另行通知。

2、组织管理：全市统一命题和制定考核要求。初、高中各教研协作区同时进行。各协作区负责人负责签到、抽签等组织工作。

3、计分方法：评委由5—7人组成，去掉一个最高分、一个最低分，其余分数相加平均后即为选手的成绩。为保证考核的公正公平，评委和选手采取“推磨”评比的办法，本协作区评委回避本协作区选手。

4、成绩汇总：在基本技能、说课考核结束后，各协作区负责人把考核结果的原始资料和电子统计表上报市教研室中学生物学科。电子邮箱：zhangjunjie@zzedu.net.cn；联系电话：66965904。
政治学科教学基本功考核办法

教学基本功考核内容包括学科教学技能和说课两部分,分值为100分。具体要求及考核办法如下：

一、学科教学技能考核内容、要求及评分标准

1、学科教学技能占50分。包括两项内容：试题设计（30分）、板书设计（含粉笔字，共20分）。

2、试题设计考核要求：提供一段时政材料，要求教师结合高（初）中教材知识，编制一道试题。
3、板书设计考核要求：根据现场抽取的课题进行板书设计，进行3分钟展示。在规定时间内不能完成的，在其应得分的基础上扣1—2分。

4、考核办法：现场抽取板书设计的课题和时政材料，准备30分钟后，上交所设计的试题和板书。随后按照抽签顺序抄写所设计的板书内容。

5、评分标准：

（1）试题设计评分标准

	项目

等级
	背景材料

（10分）
	设问
（10分）
	答案
（10分）

	A等
（8—10分）
	材料简洁，蕴涵信息丰富。
	设问巧妙、新颖，指向明确。
	答案准确精练。

	B等
(5—7分)
	材料完整，具备一定信息量。
	设问清晰，指向明确。
	答案正确。

	C等
（4分以下）
	材料雍长，内容空洞、混杂。
	设问不够清晰，指向不明。
	答案不准确。


（2）板书设计评价标准

	 项目

等级
	内容与设计
(10分)
	粉笔字
(10分)

	A等
（8—10分）
	内容准确系统，重点突出，设计合理新颖。
	书写规范，字体美观，章法自然，无修改。

	B等
(5—7分)
	内容准确、完整，简单地呈现知识结构。
	书写正确，基本无修改，易辨认。

	C等
（4分以下）
	内容不完整，设计不当。
	书写不规范，修改较多，难以辨认。


二、说课考核的内容、要求及评分标准

1、说课部分占50分，说课时间15分钟。

2、说课内容为所教学段教材中的课题,选手按照抽签顺序在参赛前随机抽取说课课题，准备15分钟后，面对评委说课。

3、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。

三、考核时间、计分办法和组织管理

1、考核时间：各协作区的基本功考核统一时间，定于2009年2月—3月进行。具体时间、要求和分组另行通知。

2、组织管理：全市统一命题和制定考核要求。初、高中各教研协作区同时进行。各协作区负责人负责签到、抽签等组织工作。

3、计分方法：评委由5—7人组成，去掉一个最高分、一个最低分，其余分数相加平均后即为选手的成绩。为保证考核的公正公平，评委和选手采取“推磨”评比的办法，本协作区评委回避本协作区选手。

1. 4、成绩汇总：在基本技能、说课考核结束后，各协作区负责人把考核结果的原始资料和电子统计表上报市教研室中学政治学科。电子邮箱：yangshibao@zzedu.net.cn；联系电话：66998104。
音乐学科教学基本功考核办法

教学基本功考核内容包括说课、学科教学技能两部分，分值为100分。具体要求及考核办法如下：

一、学科教学技能考核的内容、要求及评分办法

1、学科教学技能考核占50分。

2、学科教学技能考核内容要求：
（1）自弹自唱。满分30分。参考选手10个一组。按照抽签顺序现场抽取人音版初中课改教材中某一曲目，准备10分钟后进行自弹自唱的考试。

（2）12个调的大调音阶弹奏，满分10分。要求双手弹奏上行及下行的一个八度音阶。
（3）平时成绩，满分10分。按在协作区已组织的钢琴独奏（5分），音乐听辨（5分）考核成绩计分。

3、学科教学技能考核计分与标准

（1）计分办法: 自弹自唱和12个调的大调音阶弹奏技能考核，由五个评委评分，去掉一个最高分和一个最低分，其余有效分相加平均后即为各项技能的成绩，加上平时成绩即为选手学科技能考核的总成绩。
（2）评分标准：

	等级
	音乐学科自弹自唱评分标准

	A等（23—30分）
	歌曲弹唱精准，旋律流畅，伴奏规范，情感把握准确，有艺术感染力。

	B等(15—22分)
	歌曲弹唱准确，旋律流畅，伴奏较规范，有一定的感染力。

	C 等（8---14分）
	歌曲弹唱较准确，旋律不流畅，伴奏不规范。


	等级
	12个调大调音阶弹奏评分标准

	A等（8—10分）
	音阶弹奏均匀、流畅、速度较快，指法规范。

	B等 (5—7分)
	音阶弹奏均匀、较流畅、中速，指法较规范。

	C 等（4—2分）
	音阶弹奏不均匀、不流畅、速度慢，指法基本规范。


二、说课考核的内容、要求及评分办法  

1、说课部分占50分，说课时间15分钟。

2、参考选手按照抽签顺序提前抽取课题，准备15分钟后，按抽取的课题进行说课。

3、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。

4、评分办法: 由五个评委评分，去掉一个最高分和一个最低分，其余有效分数相加平均后即为说课成绩。
三、教学基本功考核时间、地点安排 

音乐技能考核于2009年3月上旬进行，说课考核于2009年3月下旬进行，具体时间地点另行通知。

联系电话：66952449。
综合实践活动教学基本功考核办法

教学基本功考核内容包括学科教学技能和说课两部分，分值为100分。具体要求及考核办法如下：
一、学科教学技能考核内容：

1、学科教学示范、操作能力（教学活动中教师的实践操作过程、方法和完成作品情况）。（30分）

2、时间：15分钟。     

3、内容自选，材料自备。
4、评分办法: 由五个评委评分，去掉一个最高分和一个最低分，其余有效分加总平均后即为学科教学技能成绩。


[image: image1]
二、说课的内容、要求及评分办法
1、说课内容提前一周在学科网页上公布。

2、教师根据公布的内容进行准备。综合实践活动的主题活动设计、研究性学习、劳动技术形式均可。时间为15分钟。（50分）

3、说课时必须同时使用根据说课内容制作的课件。（20分）

4、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。
5、评分办法: 由五个评委评分，去掉一个最高分和一个最低分，其余有效分相加平均后即为学科教学技能成绩。

考核将于2009年2月—3月进行，具体时间、地点和分组情况另行通知。

联系电话：66971225。

[image: image2]
心理健康教育教学基本功考核办法

教学基本功考核包括学科基本技能和说课两部分，分值为100分。具体要求及考核办法如下：

一、学科基本技能考核项目及评分办法

（一）学科基本技能考核内容
学科基本技能考核内容有三项，分值为50分。具体有：心理故事赏析（15分），组织体验活动（20分）, 咨询案例答辩（15分）。

（二）学科基本技能考核办法

1、心理故事赏析。主要考查心理健康教师收集、筛选、分析相关资料的能力，语言表达能力及亲和力、感染力。考核办法如下：

（1）心理故事的收集、筛选、分析能力的考核（5分）。心理故事由每位参加考核的教师根据《郑州市心理健康教育教学指导意见》中所列课题查找资料，精选6个故事，同时每篇故事从心理学角度写出300字左右的评析附在后面。
（2）语言表达能力及亲和力、感染力的考核（10分）。参加考核教师根据抽签顺序按所任教学段抽取课题，准备15分钟后，现场进行故事讲述和赏析。时间8分钟。
（3）评价标准：

	       项目

等级
	提供故事

（5分）
	讲故事

（5分）
	赏析

（5分）

	A等

（12—15分）
	贴近主题，
针对性强。
	贴近主题，针对性强；

语言精准流畅，讲述精彩；

亲和力和感染力强。
	分析准确精炼。

	B等

(7—11分)
	接近主题，
有针对性。
	接近主题，有针对性；

语言顺畅，讲述完整；

有一定亲和力和感染力。
	分析正确。

	C等

（6分以下）
	偏离主题，
针对性差。
	偏离主题，针对性差；

语言欠规范，讲述不完整；

亲和力、感染力不够。
	分析不准确。


 2、组织体验活动。时间20分钟。主要考查心理体验活动素材的选择、活动的设计、活动的组织和调控等心理教师基本能力和基本素养。

（1）体验活动设计能力考核：每位参加考核的教师根据《郑州市心理健康教育教学指导意见》中所列课题，提供6个心理体验活动设计方案, 于12月20日前与心理故事同发至邮箱：276512589@QQ.com。评委按照评价标准进行打分。对上报的体验活动设计汇总后，于12月底公布在郑州基础教研网或心灵之约QQ群里供大家参考。

（2）体验活动组织能力考核：参加考核的教师提前半天按所任教学段抽取试题，进行准备。考核现场根据所抽课题和顺序，随机针对观摩考核活动的部分教师组织体验活动。

（3）评价标准：

	    项目

等级
	提供材料和设计

（6分）
	活动组织

（7分）
	体验分享

（7分）

	A等

（16—20分）
	材料丰富，针对性强，
设计简洁，便于操作。
	快、静、齐、趣、暖、透、启。
	体验充分、分享深刻、启发性强。

	B等

(8—15分)
	材料扣题，有针对性，
设计顺畅，有操作性。
	组织顺利。
	经历体验和分享过程，有启发性。

	C等

（7分以下）
	材料简单，针对性差，
设计复杂，不便操作。
	组织不完整。
	体验和分享不足，

启发性不强。


3、咨询案例答辩。主要考查心理教师的咨询知识、技能、经验以及应变能力。时间10分钟。

（1）考核办法：参加考核的教师提交一篇自己做过的咨询案例,在考核前一周上交（一式7份），电子稿发至邮箱：276512589@QQ.com。考核时，参加考核教师用5分钟简述案例及咨询情况，再用5分钟根据评委提出问题进行答辩。

（2）评价标准：
	      项目

等级
	提交案例及表述

（5分）
	答辩

（5分）

	A等

（8—10分）
	案例格式完备，表述清晰简练。
	咨询知识、技能和经验体现充分，应变能力强。

	B等

(5—7分)
	案例格式较完备，表述基本清楚。
	有一定的咨询知识、技能和经验，有一定的应变能力。

	C等

（4分以下）
	案例雍长，内容空洞、混杂，表述混乱。
	缺乏咨询知识、技能和经验，应变能力欠缺。


（三）学科基本技能考核评委的确定及评分办法

设5—7名评委，三项技能分别打分，去掉一个最高分和一个最低分，其余有效分加总平均后即为该项技能成绩，三项技能之和为基本技能总成绩。
二、说课考核内容、要求及评价办法

1、说课部分占50分，说课时间15分钟。

2、参赛教师按照抽签顺序提前15分钟抽取课题，准备15分钟后，按抽取的课题进行说课。课题为《郑州市心理健康教育教学指导意见》中所列课题。

3、说课考核按照《郑州市说课量化评价表》的标准计分。

4、现场说课，由5—7名评委打分。去掉一个最高分、一个最低分，其余五个有效分加总平均后的分数即为说课成绩。
5、说课考核定于基本技能考核结束后进行。

以上两项考核将安排在2009年2月—3月教研活动时间全市集中统一进行，具体安排另行通知。联系电话：66964255。









综合实践活动学科教学技能计分表


序号            学校                 姓名             


示范操作标准�
A等


(11-15分)�
B等


(7-10分)�
C等


(6分以下)�
�
示范操作得分�
�
�
作品完成标准�
A等


(11-15分)�
B等


(7-10分)�
C等


(6分以下)�
�
作品完成得分�
�
�
合 计�
�
�
评委签名：               





综合实践活动说课计分表


序号           学校           姓名            


说课标准�
A等


(41-50分)�
B等


(31-40分)�
C等


(30分以下)�
�
说课得分�
�
�
课件标准�
A等


(16-20分)�
B等


(11-15分)�
C等


(10分以下)�
�
课件得分�
�
�
合计得分�
�
�
评委签名：               
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