郑州市教育科学研究所
关于选调科研员延期的通知
局属各学校：

2016年7月6日，郑州市教育科学研究所发布了《郑州市教育科学研究所关于面向局直属学校公开选调科研员的通知》，报名截止时间2016年7月30日。报名结束后，我们收到反映，由于时值暑假假期，不少老师正忙于外出培训或度假，没能及时关注文件通知，错过了报名截止时间。为照顾老师们的参与积极性，保证此次选调工作的公开公正和保质保量，经研究，郑州市教育科学研究所将对此次选调工作延期进行。具体事宜通知如下：

　　一、选聘数量

　　专职科研员2人。

    二、选聘条件和要求

　　（一）具有扎实系统的教育理论基础和专业知识，熟悉教育宏观政策，擅长研究教育规律，具有丰富的教学实践经验和较强的教育科研能力。具备较强的数据分析能力、语言表达能力、文字撰写能力。

　　（二）教育科研成果显著，且本人主持过市级及以上科研项目或研究课题，或参与的市级及以上科研项目或研究课题获得省、市级奖励；本人出版过专著或在国家级核心期刊上发表过科研论文（同等条件下，市教科所兼职科研员、学校教科研管理专干、教研组长等教科研骨干优先考虑）。

    （三）郑州市教育局直属学校正式在编教师，中级以上职称，6年以上教学或教科研经历。年龄不超过35周岁（1981年1月1日以后出生，条件特别优秀者可适当放宽）。

　　（四）身体健康，无重大疾病，能胜任教科研工作。

    三、报名时间、程序与材料要求 

    此次报名采取网上报名确认的方式（前期已报过名的不再重复报）：

　　（一）截止时间：2016年9月30日。

　　（二）下载、填写、提交本人填写的《郑州市教育科学研究所选调科研员报名登记表》，并发送至960517052@qq.com。联系人：王老师；联系电话：67882075。个人身份证、毕业证、学位证、业绩材料、纸质《郑州市教育科学研究所选调科研员报名登记表》等面试当天上交。

    四、招聘时间与办法

    本次招聘采用公开报名、资格审查、业绩积分、面试答辩、综合考查的办法进行，满分100分，业绩占30%，面试答辩成绩占60%，综合考查占10%，按综合分数高低择优录取。拟定于10月15日之前进行演讲答辩，具体安排另行通知。

    五、管理办法

    试用期一年，试用合格后人事关系调入。

附件:郑州市教育科学研究所选调科研员报名登记表.doc　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                                                         
2016年9月1 日
附件：

郑州市教育科学研究选聘科研员

报名登记表
应聘岗位：                       

	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	贴照片处

	出生日期
	
	政治面貌
	
	

	第一学历
	
	最高学历
	
	

	学    位
	
	毕业院校
	
	

	工作单位
	
	职    称
	

	职    务
	
	学    科
	

	工作年限
	
	联系电话
	

	学习经历
	从高中填起：


	工

作

经历

	

	主要成绩及荣誉

	

	其他
	以上情况保证属实，如有虚假，一经查实，取消应聘资格。

  应聘人签名：


